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DOHODA
E. t&t40t0s4t39

o poskytnuti finandn;ich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatefa,
ktorlf na tento ridel vytvori pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona d. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskorsich
predpisov v rdmci nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniuo,

pre sub i ekty newkoniva i rice hospoddrsku iinnost'

uzatvorcn| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika(,. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskorSfch predpisov

medzi irdastnikmi doho dv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prdce socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: Ndmestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl,ou
zastripen;fm riaditefom: PhDr. Jozef Baran
ICO: 30 794 536
DIi: 2021777780
bankov6 spojenie: Stitttu pokladnica
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

sK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d alej len ,,frad")

zamestnfvatel'om

Obec: Obec Kamenn{ Poruba
Sidlo: Kamennf poruba 207,093 03
Zastripen;fm Statut6rnym zdstupcom: Zdenko Gad'o - starosta obce
ICO: 00 332 461
DIC: 20 206 301 06

SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11.0 - VSeobecnf verejnf sprdva

bankov6 spojenie: V5eotrecni fverovri banka, a.s.
IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Preambula

Urad azarnestnhvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnfch

prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania aprax u zarnestnhvateta,

ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatvhra na zdklade

zverejnenlho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostf o poslrytnutie finanin!'ch
prispevkov na mentorovan,! zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktor! na tento iliel
vytvori pracovnti miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxolt k zamestnaniu" (talei len

,,ozn6menie") podlia $ 54 ods. i pism. a) zhkona(:. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

dlSnok r.
Uf.t a predmet dohodY

1) Udelom dohody je ,riprava prdv a povinnosti trdastnikov dohody pri poskytovani

finandnych prispevkov na mentorovane zapracovanie a prax u zamestn6vatela, ktor;i na

tento ridel vytvori pracovnd miesto, v r6mci n6rodn6ho projektu,,Praxou k zamestnahiu"

podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene

a doplneni niektorlfch zftkonov v zneni.neskorsich predpisov, ktorlf sa poskytuje zo

zdrojov Eur6pskej rinie (dalej len,,EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len,,SR";.

v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativatapodporu zamestnanosti mladlich liudi.

b) N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS 20 | 4+ :3 12021 A0 I7

c) Oznhmenta d. 10/2018/$ 54-PZ vr6mci n6rodn6ho projektu ,,Praxou k
zamestnaniu".

d) Zdkonaf,.512004 Z. z. osluZb6ch ru*Jr,nunosti a o zmetea doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len,,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov riradom zamestn6vatellovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto
a obsadi ho sUoZ z cieliovej skupiny v rozsahu cel6ho pracovn6ho riviizku
/ * najmenej 9 mesiacov** v rrimci nfrodn6ho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
* nehodiace preikrtruil
** ilraduvedie poiet podporovanychmesiacov (naimenej 6)

Finandnd prispevky poskytnut6 na zhklade tejto dohody pozost6vajir z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Yzqomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 o

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu
Ludskd zdroje
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z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mlad;fch l'udi,
56,580A z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99o/o zo SR.

ildnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zavilzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za riielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uchddza(,ov o zamestnanie (d alej len ,rIJoZoo) do 29 rokov veku, ktoii nie sri
zamestnanf, nepokradujri v procese vzdelixania, ani sa nezudastriujri na odbornej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEET,,) najneskdr do
30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody v celkovom podte: | (ak
sa s ilradom pfsomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeiif mentorovanf zapracovanie a prax pre lJoZ - NEET mladSfm/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii riradu minim6lne tri mesiace alebo lJoZ -
NEET mlad5fm/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne'Sest'
mesiacov a udrZ,af pracovn6 miesto(a) vytvoren6 na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov*, v celkovom podte: | (ak sa s ilradom plsomne nedohodne inakj.
Splnenie podmienky doby udrlania, je zamestniivatel' povinny preukdzat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovan.fch zamestnancov na
pracovn6 miesta a mentorov (prilohaT) podlia bodu 6. tohto 8kinku, najneskdr do 30
kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu lJoZ na pracovn6 miesto(a)
vytvoren6 na ridel mentorovaneho zapracovania a praxe.

* ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6 )

I.2) Uriif zamestnanca, prip. viacer;fch zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktordho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat' mentorovane zapracovanie, vytvorit' mu pracovn6 podmienky pre
zabezpe(enie mentoringu, stanovit' vyiku mzdy za mentorovanie azabezpifit,
mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca podas
celdho mentorovandho zapracovania, pridom rczsah pracovndho ivazku mentora'musi byt minimSlne ta(f, aky je rozsah pracovndho riviizku mentorovandho
zamestnaca

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a rytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni (ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak) od
nadobudnutia irdinnosti tejto dohody, IJoZ - NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus I ded) vedenym/i v evidencii riradu minim6lne 3 mesiace aleborJoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii irradu minim6lne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na ptnflpolovidnf**
pracovny fiviizok na dobu minimrllne 9 mesiacov*** resp. na neurdi[i das, na druh
pric, ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestninatel'a, s ohl'adom na profesijn6
a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu
vytvoren6mu za i(,elom mentorovandho zapracovania a praxe, v Struktrire podfa
tabul'ky:

Tento proiekt sa realizuje vdaka podpor" t *r;O;!:X:"socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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*podl'a vyhl65ky SU SR (,. 38412015 226. novembra2015, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

* * nehodiace preikrtru)f
*** uraduvedie poiet podporovanich mesi(tcov (naimenej 6 )

2.1) V pripade, ak sa zamestn|vatefovi nepodari obsadit' pracovn6 miesto/a v stanovenej

lehote, m6ile poLiadaf irrad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase

plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'rirad o jej prediienie.

2.2) Najnesk6r v deil n6stupu do pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijat6ho

zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec

podpisanri Kartu riiastnika.

3) PredloZit' riradu zakaLdeho rJoZ prrjat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom

mentorovaneho zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendeirnych dnf od vzniku
jeho pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy s mentorovan:fm zamestnancom uzatvorenej v zmysle

zftkona (,. 3IIl200l Zdkonnika prtLce v platnom zneni (d'alej len ,,Zttkonnik pr6,ce"),

v ktorej je povinny na prvej strane uviest', L,eUoZje prijaty na pracovn6 miesto

vytvoren6 v zmysle nfrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu(( a platovy
dekr6t, resp. in:i podobnli doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sridast'ou

pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnut6 vySka mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa

mentorovanie bude vykon6vat', meno a priezvisko mentorovan6ho
zamestnanca/zamestnancov avtomto dodatku kzmluve je povinnf uviest', Ze

cel6 mzdil za mentorovanie bude zamestnancovi mentorovi vyplatend
jednorizovo po ukonieni jeho mentorovania.

c) zamestn6vatefom potvrdenir alebo elektronicky odoslanir k6piu prihlf5ky na poistn6

na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6

sporenie,
d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovn6 miesta a

mentorov (prilohaT),
e) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje
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4) Dodriiavat' Struktfru pracovn;fch miest vytvorenych za ridelom mentorovan6ho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanym
zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmhxy a platit' im za vykonanrl prdcu
dohodnutrl mzdu v srflade s predloZenou iiadost'ou o poskytnutie finandnlich
prfspevkov na mentorovan6 zaptacovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestndvatel' nie je oprfvnenj, zniLif dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zhvilzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat' pracovn6 miesta, vytvorend za ridelom mentorovan 6ho zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto il6nku.

6) Viesto osobitnf evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe na zttklade
tejto dohody, vrffiane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predkladat' rlradu mesadne poias doby
poskytovania prfspevku (najmenej 6 mesiacov), najnesk6r do posledn6hb
kalend6rneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mida splatn6,
v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv price
mentorovan6ho zamestnanca a ziroveir L originril a I k6piu dokladov
preukazujfcich vynalolene n6klady na rlhradu mzdy a rthradu preddavku na
poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn€ poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a prispevku na starobnd ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnilvanie
ktoqfch sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidenciu
doch6dzky zamestnanca/ov), mzdovy list alebo qiplatnd pfska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistndho na povinn6 verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie a na itarobnd d6chodkov6
sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejn{ zdravotn1
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej
poisfovne a vypisy zudtu zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj trfi iast' pokladniinej knihy
fdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vfdavok nachddza. ZamestnSvatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady
v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zdkona E. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Lehota na predloienie iiadosti na rthradu ptatby sa povaiuje za splnenrt,
ak ie fyzicky ctoruieiti v papierovej fowte na rtrad nalneikhr i poslein!, defi tehoty
uvedenej v tomto bode.

8) V srilade s ilinksm III. tejto dohody predloZit' riradu z cel6 obdobie
mentorovania kaZdfm mentorom po jeho skonieni, najnesk6r do posledn6ho
kalendfrneho dila nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispev ok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadost, o rlhiadu ptatby
iednorazov6ho prfspevku za mentorovanie kaZdym mentorom a z1rovei I
originfl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLen6, nitklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povaiujrfi najmii: evidencia odpracovanfch mesiacov mentora
(priloha"") , mesainf evidencia mentorovania (priloh;t'"-t), vyplatn1 p6ska,
vrdtane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom
bol mentoring vykondvany: doklady o platbrich preddavku poistndho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho aprispevkov do Sociiilnej poist'ovne a qfpisy zidtu
zanrcstniwatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby

Tento proiekt sa realizuje vdaka podpor, t *ff;!:3:"socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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e)

realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za

prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok

nachSdza. V prfpade ak zamestnfvatel' je SZCO a vykondva mentoring, zn tieto

doklady ,u ponuZ.,;e len evidencia odpracovanfch mesiacov mentora (prilohalsB).
Zamestnhvatel' je povinn;i predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zSkonad.

43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov. Lehota na predloienie Iiadosti
nu rthradu platby sa povaiuje za splnenfi, uk je fyzicky doruiend v papierovei fotme
na firad najneskir v posledni' deil lehoty uvedenei v tomto bode.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu lx poias obdobia

mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby iasti
newhnutnfch nfkladov srivisiacich s mentorovanrim zapracovanim, zakripen;fch
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je moLnd ich zakitpif pred zadiatkom

mentorovan6ho zapracovania), najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila vzniku
pracovn6ho pomeru a zhroveil 1 originil a 1 k6piu dokladov preukazujricich

vynaloLend n6klady na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
pred ukonienim doby trvania mentorovan6ho zilpyacovlnia. Zz tieto nfklady sa

povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu

zamestn|vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade

platby realizovanej v hotovosti vydavkoqi a prijmovy pokladniiny doklad a aj tf
iast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu3ny mesiac, ktorej sa zLznam

o platbe tfka, .resp. kde sa predmetqf vfdavok nachildza. Zamestn|vatel' je povinnlf

predkladat' ridtovnd doklady vrozsahu podl'a $ 10, ods. I zhkona (,' 43112002 Z.z.

o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov. Lehota na predloienie iiadosti na fihradu
platby sa povaiuje zu splnenfi, ak ie fyzicky dorutend v pupierovei forme na firad
najneskdr v poslednj deil lehoty uvedenei v tomto bode.

10) V srilade s dldnkom IIL tejto dohody predloZif fradu lx poias obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rfihradu platby iasti nevyhnutnfch nfkladov
srivisiacich s praxou, zakripenf ch (aj uhradenitch) bezodkladne (nie je moZn6 ich
zaktryit pred zadiatkom praxe), najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila
zaiiatku praxe a zilrovei I origindl a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6

n6klady na prax najnesk6r do 30 kalenddrnych dni pred ukondenfm doby trvania
praxe. Za tieto nrlklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe, vlfpisy

' zbankov6ho ridtu zamestnflatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej

platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniinf doklad a aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny

mesiac, ktorej sa zinnam o platbe lika, resp. kde sa predmetnli vydavok nachhdza.

Zamestnhvatel' je povinnj predkladat'fdtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zhkonad.

43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov. Lehota nu predloienie iiadosti
na rthradu platby sa povaiuje za splnenth, ak je fyzicky doruiend v papierovei forme
na ilrad najneskdr v posledni'defr lehoty uvedenei v tomto bode.

11) Odovzdat'lJoZ vdeil jeho nfstupu na pracovn6 miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formul6r zdveredn6ho

zhodnotenia mentorovandho zapiacovania a praxe lprilohyl6'16A), azabezpelif
vypracovanie predmetn6ho zttveredneho zhodnotenia mentorovandho zapracovania

a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na

pracovn6 miesto(a) vytvoren6ho za ridelom mentorovan6ho zapracovania apraxe,
predloZit' riradu v k6pii:

Tento proiekt sa realizuie vdaka podpor, t *;O;!:3:"socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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a) hodnotenie mentorovandho zamestn anca zamestn6vatel'om (prilohals),
. b) osveddenie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe mentorovandho

zamestnanca (prilohalsA),
c) zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(prilohar6),
d) zdverednd zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (prilohutuo).
*firad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6 )

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zaptacovani a praxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestn|vatefom odovzdat' mentorovan6mu
zamestnancovi.

I2'2)V pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru predloZif rlradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestndvatel'om, najneskdr 30
kalend6rnych dni odo dria preddasn6ho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe, v ktorom budri uveden6 aj ddvody preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru
spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prijatlf mIJoZ.

13) Oznimit' riradu pisomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalendfrnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala, wffiane oznftmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych zamestnanca(ov), na
ktor6ho(ych) sa poskytujri finandn6 prispevky na mentorovane zapracovanie a prax na
zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho
pomeru, potvrdenri kd,piu odhkiSky zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho poistenia
a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

14) Ozndmit' rlradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesfa, najneskdr do 10 kalenddrnych dnf po uplynuti tfchto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov. V oboch
prfpadoch, teda aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestniivatel'povinny predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dria ukondenia mentorovan6ho
zapracovania a praxe , ktor6 je povinnou prilohouTA tejto dohod)') a v pripade skondenia
pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie
pfacovn6ho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel mh povinnost'
pteuktnat trito skutodnost'v zmysle tohto dldnku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo
dila skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyLiadanie iradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3r.t2.2028.

16) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstvaprfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, socidlnych veci a rodiny, riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zi:azkov vypl;ivajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich
trvania aL' do 3I.12.2028 . V pripade, ak zamestnhvatell neumoZni qfkon kontroly
a auditu vznlk| zamestn6vatefovi povinnost' vrfutit poskytnut6 finandnd prispevky
v plnej v1iSke.

Tentoproiektsarealizujevdakapodpor"rT;!;!:l:"socidlnehofondu vrdmciOperaindhoprosramu
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17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dalSich

kontrolnych a auditors(fch org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloZenlich

n6kladov.

18) Uchovdvaf tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5et(ich dokladov Qfkajricich sa

poskytnutych finandn;fch prispevkov aZ do 3I '12.2028'

19) Oznadif priestory pracoviska mentorovanlfch zamestnancov, na ktorych sa poskytujri

finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlimi
predmetmi informujricimi o tom, Le, Le alctivrty, ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa

uskutodf,ujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnuQim

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

dlSnok III.
Prdva a poYinnosti rfiradu

Urad sazavilzuje:

1) Poskytnrit' zamestnitvalefovi finandn6 prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovndho pomeru za ridelom

mentorovandho zapracovania apraxe, na mentorovanie ana rihradu dasti nevyhnutn;fch

n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovarrim a praxou, Po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na rflhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovn6ho pomeru na

mentorovanl, zapracovanie aprax vo vy5ke najviac 95 % CCP mentorovandho

zamestnanca, maximflne 615037 € mesaine - viil tabul'ka v ildnku III., bod 1)

(najviac vo qfSke minim6lnej CCP na rok 2018, ti. maxim6lne 648,96 €

mesadne

@ na jedn6ho mentorovan6ho zamestnanca pri plnom /
pe+sviUnem* pracovnom riviizku podas najvrac

*vybr al r el ev antnti m o Zno s f
9 mesiacov**

**ilrad uvedie poiet podporovanych mes-tacov (najmenei 6 )

- na mentorovanie vo vf5ke 48;6172 € za 6 mesiacov (najviac 81,12 € za I mesiac

na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.l2,5 %o zminim6lnej CCP na rok 2018),

vyplatenf jednorizovo za cel6 obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace)

kaLdym mentorom po jeho skondeni,

- na rihradu iasti nevyhnutnych nikladov srivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

pom6cky, pracovn6 nhradie, materi6l vyuLivany pri mentorovanom zapracovani)

vo vy5ke najviac 62,52 € (tj. 5 o/o z CCP na rok 2018) na jedn6ho mentorovan6ho

zamestnanca, vyplateny 1 x poias mentorovandho zapracovania aL x poias
praxe.

TentoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosocidlnehofondu vrdmciOperaindhoprogramu
Ludskd zdroje
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Potrl
)mco'

trich
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K0d.

ISCO-m

Doba tn'ania
Pncova€ho

pomm
(uviet' potet

resiacov)

)oba poskyforsni
finananlrh

patspcykov nr
mntomvane

apracovanie e

prar
( ui'ist' potct

podpomlanich
m6iacoY)

Finanin6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax
Visks finananich

prispcrlor na

mntorovana
apScovanre a

pmr
SPOLU

($1.8 +stl.9 + sll.
10 +sll. 1t)

{r €)

Prisp€Yok tra fhndu aasli CCP

(poias ndjviac 9 nBia6v)

Prispevokna
mnlorcvanie

(Wplat€nS
jednoriiarc a

ccl6 otdobie

Neryhnuhd n6ldad!

(v €)

Celkoti mesini
CCP Tareslnsu

{vO

95%CCP

(vq

Maxiililm mcsdnr
Ma\iln6lna yii|?
dspevku z.

mesiacov**
(\,€)

jeho skon{€ni )
(\'€)

;[visbe
irivisiace s praxou

I r poias praxe)
\j{ka prispevlal

(v s) Etas
trenlorolaniho
lpracovanja)

stl. I stl.2 stl,3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. I 0 stl. I I srl.12

9629999 9 9 647,'t6 615,3',7 615.31 5 518,-13 486,',72 6) \) 62,52 6 150,09

ipolu max. vj5ka finaninfch prispcvkov na
nentorovan6 zaDracovanie a nrax 6 150,09

2)

xPodl'a vyhl65ty SU SR E.38412015 226. novembra2015, krorou sa vyd,|vastatistick6 klasifik6cia zamestnani
** uviesf poiet podporotanlch mesiacoy

V srilade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi finandn6 prispevky na
mentorovane zapracovanie a prax na jeho trdet, najneskdr do 30 katendfrnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a ilfnku II. bod 7) aL, l0 ) tejto dohody.
V pripade, ak trrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandnlich prispevkov na mentorovane zaptacovanie a prax podfa predchfudzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zisten;fch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 vdl6nku II. bod 7) aZl0) tejto dohody, ale lenvlehote vfiom stanovenej.
V pripade, ak zamestntnate| nepreukiZe za sledovany mesiac skutodne vynalozend
n6klady vlehote stanovenej vdl6nku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, iuad frnandn6
prispevky na mentotovane zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedendho ddvodu pre.bieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad oprdvnen;f pozastavrt' vypl6canie finandnych prispevkov na
mentorovand zapracoyanie a prax aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vrdtif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov v predloZenych podfa dl6nku II. bod 7) aL
10) tejto dohody do 60 kalend:irnych dni odo dia ich predloZenta. Za deri predloLema
dokladov sa v tomto pripade povaZuje defl, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat' rihrady finandnfch prispevkov podfa tejto dohody najdlhsie do 31.12.2019.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovt:at'hospoddrnosf, efektivnost' a fdinnost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
Ludske zdroje

WVlll''Cmn()Vtnenl. r'' r1 .11a 11 11 11,' r/.il,ur..\1r

Dohoda d.l8/40 /054139 g

3)

4)

s)



6)

7)

Poskytnrit' zamestn6vatefovi mateiilly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivrty,

ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutoddujir vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu .

Zabezpedt podpisanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu, pridom datum

podpisu musf byt najnesk6r v def, pred vznikom pracovndho pomeru, teda dei pred

vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

dlSnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatellovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynalolenl
zamestnhvatefom a sri riadne od6vodnen6 , preukilzand a boli uhraden6 zitdtu
zamestndvatella uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

n6klady oprdvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nie je

minusovy.

2) Vlidavok v srivislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spiila

podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedi potreb6m n6rodn6ho

projektu.

3) Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestnhvatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovn6ho miesta pr€ zamestnanca/ov z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktor;i/i pred

vstupom do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

4) Oprdvnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sf:
- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovndho pomeru na mentorovand zapracovanie a prax vo vi5ke najviac 95 th

CCP mentorovan6ho zamestnanca, maximdlne 615037 € mesadne - viil tabuf ka

viltinku III., bod 1) (najviac vo vy5ke minimSlnej CCP na rok 2018, ti.
maxim6lne 648,96 € mesadne

ene*) na 1 mentorovan6ho zamestnanca pri
plnom/pelo+i6*om* pracovnom irviizku, poias najviac 9 mesiacov**,

*vybr al r e I ev antnil m o ino s t'

, 
**ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6)

- nr[klady na mentorovanie uo u1iSt. 486,72 € za 6 mesiacov ( najviac 8lrl2€
za 1 mesiac,na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.I2,5yo z minim6lnej CCP na

rok 2018), vyplateny jednorfzovo za cel6 obdobie mentorovania (minimdlne 3

mesiace)kaLdym mentotom, po jeho skondeni,

- iast' nevyhnutnych nr[kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim

a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie, materi6l vyuLivany prt

mentorovanom zapracovani) vo vy5ke najviac 62,52 € (t j 5 Yo z CCP na rok

2018) na jedn6ho mentorovan6ho zamestnanca, vyplateny I x poias

mentorovandho zapracovania a I x poias praxe.

5) Dohodnut6 qf5ka finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehi

dobu trvan ia z6v azkl nemeni.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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Clinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn;i pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor;ich zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovanl zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouLitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnlich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zitkon (.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn|vatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov,

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznlk| zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok IL bod l) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a nd ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
deil, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do pr6ce
za ridelom mentorovanlho zapracovania aptaxe a tento deil je zrirovei aj dilom
rytvo renia p racovn 6h o miesta zamestnix atef om.

5) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikh a zamestnhvatelt nie je
povinny vrhtif poskytnut6 finanindho prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

6) Pracovnd miesto vytvoren6 zamestndvatelom za ridelom mentorovandho zapracovania
apraxe nem6Ze byf obsadenfUoZ, ktor6ho poslednym zamestndvatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnych prispevkov na mentorovan6
zaplacovanie a prax bol zamestndvatet po$fa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestndvatefa pracoval na zitklade dohody o pr6cach mimo pracovn6ho pomeru
v zmysle Zdkormika prdce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce vytvorif pracovnd miesto
za ilielom mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na zh|rJade prispevku v r6mci
niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak
tak zamestn6vatell zprevddzkovych alebo inych d6vodov urobi, je povinny w(rtit irradu
v5etky poskytnut6 finandnd prispevky na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.
* ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov (najmenej 6 )

7) Za vytvorenie pracovndho miesta zamestnfvatel'om na lidely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v perovnani s rovnakym predchidzajricim
obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu
pracovnych miest podl'a predchidzajfcej vety,zamestndvatel' je povinny preukizat',
Le k tomuto zvy3eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prSce). Splnenie tejto podmienky je

Tento projekt sa realizuje vd aka podpor, t *;O;!:X:"socidlneho fondu v rdmci Operaineho progrqmu
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zamestndvatel' povinny preukdzat' ridajmi uvedenymi v prilohes' ktor5 je povirmou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od

vytvorenia pracovnych miest vytvorenfch za ridelom mentorovandho zapracovania

a praxe.

* ilrqd uvedie poiet podporovanlch mesiqcov (najmenei 6 )

8) Ak zamestnfvatel' v priebehu 9 mesiacov* od vyfvorenia pracovnych miest
(prfloha8) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zru5il ak6kol'vek pracovnd
miesto pre nadbytodnost' podlia $ 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price je povinny
vrhtit'riradu poskytnut6 finandnd prispevky na mentorovane zapracovanie a prax za

podet zru5en;fch pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ich finandnych prispevkov
poskytnutlfch srihrnne (pozostavajilcich z prispevku na mentorovqnie, z pr[spevku na ilhradu iqsti
CCP mentoroyandho zamestnanca a z prfspevku na ilhradu iasti nevyhnutnitch ndkladov stivisiacich

s mentorovanlim zapracovantm apraxou) na dohodnutd pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.
*urad uvedie poiet podporovanych mesiacov (najmenej 6 )

9) Zamestnhvatel nemdZe doiasne pridelit' mentorovan6ho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykon6va mentorovanl zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujir finandn6 prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax , na
qfkon prdce k uZivatellskdmu zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak
zprevhdzkovych alebo inlfch d6vodov urobi, je povinn;f bez vyzvania vrhtrf riradu
finandn6 prostriedky, poskytnute na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia dodasndho pridelenia.

10) Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny
oznitmi rlrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je opr6vnenli
ukladat' avymithat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak
prijemca finandn;fch prispevkov na mentorovand zapracovanie aprax odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly sprdvne
konanie sa nezadne.

Il) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite firfancovania rovnak;ich vlfdavkov na toho ist6ho
UoZ v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskytnut6 zamestn6vatefovi
na tihradu tlfch n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskl-tnut6 prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

dldnok Vr.
Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' naziklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni qfpovede druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
prijemcu prispevku, je prijemca prispevku povinnf vritit na riiet rlradu fradom
stanovenri sumu poskytnutfch finaninych prostriedkov do 30 kalendirnych dnf od

Tento proiekt sa realizuie vdaka podpor" t *r;U;!:X:"socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
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7 doruienia vfzW rfiradu na vritenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z|valneho
poruSenia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dfiom dorudenia ozn6menia o

odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr6tit' na riiet riradu fradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalend:{rnych dni od doruienia vfrvy fradu na
vrr{tenie finanin;ich prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pfsomne na inej lehote.

4) Za zixaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenlfch v dl6nku II. v bodoch 1), 1.1), I.2),1.3),2),2.1),3),
4), 5), 13), 15), 16) l7), v dl6nku V. v bodoch 6),8),9) a na strane riradu poru5enie

povinnosti podfa dl6nku III. v bode 2),3).

5) Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a ziveredn6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinnd uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ktord majri vztahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6 strany uzatvdraju lfmto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich ztxazkovo - pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zirkonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestn|vatet srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvoren;fch pracovnych miest fia fdely
mentorovandho zapracovania a praxe, vy5ka frnandnych prispevkov na mentorovan6
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dOsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan;f touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis

a zamestn1vatell dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni

trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,

neuzavreii ju v tiesni ani za zvl63t nevlfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej

obsahom iu vlastnorudne podpisujti'

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody,

uvedenym v dlaniu VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokiaf nedojde

dohody podlia dl6nku VI' bodu 3) tejto dohody'

alebo sp6sobom
k odstripeniu od

vo vranove nad ropl'ou, dila: 2 I -05- 2018

Zatrad:

Vo Vranove nad Toptou, df,a: 2 E -05- 2()18

Zazamestnhvalela'.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur'pskeho socidlneho fondu
Ludskd zdroje

. www.ewpoylflent' y<)t' skiv'tt't't'.esJ'grx''sk'

,//
/t ;h,u-<,fia-t

PhDr. Jozef Baran
riaditeL ilradu

Prilohv k dohode: (iisla pr{loh su totoZnd s ilslami priloh pr{sluSnej IN a Oznamenia)"

7 ividencia obsadzovania mentorovanych zamestnapcov na pracovnd miesta a mentorov'

7A 
Euidunrio obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dfia ukonienia mentorovandho

zapracovania q praxe (podpornej doby)'
8 pruukaroranie ndrastu/tibytku pracovnlch miest u zamestndvatela.
1 5 

Hodnotenie mentorov qndho zamestnanca
15A Orrudinnie o absolvovani mentorovandho zapracovania a praxe'
I58 

Euid"n"io odpracovanitch mesiacov mentora. 
ttu-t Mesaind evidencia mentorovania'

'o 
podklod pre zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zamestnancom'

16A zdr"ruind zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe zqmestnancom'

v rdmci Operaindho Programu
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